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RAPORT GENERAL PRIVIND STAREA SI CALITATEA iINVATAMANTULUI - ANUL SCOLAR 2020-2021

A. ANALIZAP.ES.T.E.

Activitatea unei institutii de invatamant este influentata intr-o mare masura de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesti
din mediul in care aceasta isi desfasoard activitatea. Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de conjunctura politica si legislativi, de
evolutia economici la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern §i de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii
Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum §i necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la
eficientizarea procesului instructiv-educativ si la asigurarea finalititilor educationale. De aceea, este necesard o radiografie exigentd a mediului in care fsi
desfasoari activitatea instituia de invdtamant, pentru a identifica oportunititile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare institutionala in scopul
maximizirii rezultatelor. Analiza PESTE a permis identificarea urmétorilor factori care influenteaza activitatea Scolii Gimnaziale George Cadlinescu Onesti:

POLITIC

Activitatea acestei institutii de invatamant s-a desfasurat conform urmatoarelor acte normative:
Legea Nr. 1 /2011 (Legea educatiei nationale, cu modificérile si completirile ulterioare)
Metodologia privind migcarea personalului didactic
Metodologia privind fundamentarea cifrei de gcolarizare
Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
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0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei cu modificarile si completérile ulterioare

H.G. 1534/2008 privind Standardele de referinta si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea unitatilor de inva{amant preuniversitar

Legea nr. 63/2011 privind salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar, actualizata prin O.U.G. 83/2014

H.G. 286/2011 privind angajarea si promovarea personalului contractual cu modificérile si completirile ulterioare

Legea nr. 477/2004 (Codul de conduita al personalului contractual din institutiile publice).

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia

Ordinul 163 privind normele de aparare impotriva incendiilor

Ordinul 753/2004 privind inventarierea bunurilor

Regulamentul de organizare si functionare a consiliului de administratie al unititii de invafamant preuniversitar.

Metodologia de organizare a Programului ,,Scoalad dupa scoalad" aprobata prin Ordinul MECS nr. 5349/2011.

Metodologia privind promovarea a doi ani de studii intr-un an gcolar de invaimant preuniversitar aprobata prin Ordinul MECS nr. 5489/2011.
Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare aprobat prin Ordinul MECS nr. 5530/2011.

Instructiuni privind funcfionarea formatiunilor de studiu de invafdmant preuniversitar, nr. 6/4.X.2011.

Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna a personalului didactic din invaiamant, aprobat prin Ordinul MECS nr. 5559/2011.
Regulamentul cadru pentru organizarea gi functionarea consortiilor scolare

Regulamentul de inspectie a unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECS nr. 5547/2011

Metodologia privind formarea continui a personalului din invitimantul preuniversitar aprobata prin Ordinul MECS nr. 5561/7.X.2011

Regulamentul privind regimul actelor de studii $i a documentelor colare gestionate de unititile de invatamaént preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECS nr.
5565/2011

Criterii generale de acordare a burselor elevilor din invi{imantul preuniversitar de stat (Ordinul MECS nr. 5576/2011)

Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, aprobat prin Ordinul MECS nr. 5562/2011
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Codul de eticd pentru invagdmantul preuniversitar

Regulamentul de organizare i functionare a bibliotecilor scolare i a centrelor de documentare §i informare

Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copii i tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrati in invatamantul de masa
Metodologia privind transferul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic angajat in unitafile de invitimant preuniversitar de stat,

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci

Ordinul privind organizarea si desfasurarea evaludrii najionale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul gcolar 2019 — 2020

Ordinul privind aprobarea Metodologiei de organizare §i desfagurare a evaludrilor nationale la finalul claselor a II-a, aIV-asia Vl-a

Ordinul Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu, nr. 923/iulie
2014

Ordinele privind aprobarea planurilor cadru pentru toate clasele

Ordinul MECS nr. 5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie



ECONOMIC

Pe plan national este incurajatd politica de dezvoltare a sectorului privat, a industriilor mici si mijlocii, ceea ce determini diversificarea ofertelor de
scolarizare; in plan local, datorita diferentelor de dezvoltare economica, apar dezechilibre ce genereaza un acces inegal la educatie.

Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor influenfeaza negativ posibilitatea largirii bazei didactice a invataméntului prin contributia parintilor, la
nivel de unitate scolard. De aceea, din perspectiva descentralizérii financiare §i a nevoii de adaptare a ofertei educationale la raportul real dintre cererea si oferta de
pe piata muncii, implicarea mediului de afaceri si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, vor fi solutii oportune, care vor contribui la atenuarea
fenomenului migratiei fortei de munca.

In municipiul Onesti, rata destul de ridicati a somajului (7,26%), are efecte negative asupra scolii:

conditii grele de viata si de studiu pentru elevii provenind din familiile cu péarinti gomeri

diminuarea motivatiei pentru invititura a elevilor

dezbinarea unor familii din cauza lipsurilor materiale

plecarea multor parinti in strainatate in cautare de locuri de munci si ldsarea copiilor in grija bunicilor
sanse reduse pentru absolventii de studii medii de a gasi un loc de munca.
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SOCIAL

Populatia municipiului Onesti era de 39.172 locuitori (in anul 2011). Etnie predominanti: etnia romdna (reprezentand 94,97% din totalul populatiei). Rata
somajului: 7,26%.

Principalele concluzii desprinse din analiza demograficd a municipiului Onesti:

populatia municipiului Onesti este in scadere;
evolutia populatiei de vérsta scolard se afld pe o curba descendenta;
lipsa locurilor de muncé a generat in randul populatiei active fenomenul de migratie in striinitate in scopul cautarii de locuri de munca.

discrepanta dintre veniturile diferitelor categorii sociale, prejudecatile familiei in alegerea unei meserii determind o inegalitate a sanselor tinerilor in
obtinerea unui loc de munca.

cresterea numdrului familiilor monoparentale
cresterea ratei infractionalititii in rAndul tinerilor.



Impactul asupra gcolii:

e fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de gcolarizare ale unititii de invatimant, si, indirect, incadrarea personalului didactic.
situatia materiald precard a familiilor multor elevi, costul ridicat al achizitionarii rechizitelor, caietelor etc., au efecte negative asupra participirii la
educatie, de la dezinteres pana la absenteism si chiar abandon gcolar.

e elevii proveniti din familii dezbinate sau din familii cu unul sau ambii parin{i aflai la munca in strdinatate sunt expusi la numeroase riscuri privind
securitatea fizica §i psihicd, diminuarea interesului pentru scoald, consum de droguri, delincventa juvenila etc. Se impune o colaborare mai strinsa intre
scoald si partenerii locali: Priméria Onesti, Politia de Proximitate, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Directia de Sanitate Publici,
Asociatia pentru Siguranta Comunitara si Antidrog etc.

e creste rolul scolii in cadrul comunitatii; oferta educationala trebuie adaptata la specificul si cerintele comunititii.

TEHNOLOGIC

in orasul Onesti exista o retele de televiziune prin cablu, refele de telefonie fixd si mobild. Existd mijloace moderne de comunicare, atit la nivelul
institutiilor, societitilor comerciale, de transport, turism, telecomunicatii etc., cét i la nivelul familiilor / persoanelor din municipiu.
Majoritatea familiilor au calculator si conexiune la Internet, care le conferd acces la informare.

Tehnologia are un rol determinant in progresul societdtii. Sectorul tehnologic cu cel mai mare impact asupra cregterii calitafii si eficientizirii procesului de
invatamant il reprezintd tehnologia informatiilor. Scoala Gimnaziald George Calinescu Onesti pune la dispozitia elevilor si cadrelor didactice o bazid materiala
modernd, cu o dotare TIC performanti - atat hardware, cat i software:

e echipamente audio-video:

- 5 televizoare,

- 2 statii de amplificare,

- 2 combine muzicale;

- 3 microfoane;

- 5DVD playere

- 18 camere foto

- 6 camere video

e comunicatii:

- 5 linii telefonice

- 2 faxuri

- conexiune la internet: doua retele conectate la internet in laboratoare, cabinete, birouri; conexiune wireless in silile de clasi

e tehnica de calcul

- 40 laptopuri (laptop si videoproiector in toate laboratoarele si silile de clasa);

- 76 de calculatoare;

- 17 imprimante si/sau copiatoare in laboratoare, cabinete, birouri si majoritatea salilor de clasa;
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- 0 tabli interactivd SmartBoard;
- diverse programe de calcul;

Mentionam ca pentru invatarea online se utilizeaza platform Google Classroom, iar baza de date este actualizata permanent.
Cadrele didactice au competente de utilizare a tehnologiei informatiei si utilizeazad TIC in activitatea didactica si in activitatea de autoinstruire. Elevii sunt
initiati in utilizarea calculatorului in cadrul unor discipline optionale introduse in Curriculum la Decizia Scolii.

ECOLOGIC

Integrarea in Uniunea Europeand impune respectarea unor norme de protejare a mediului de catre unitatile scolare. Proiectele educationale realizate de
scoala noastra nu afecteaza mediul prin activitétile desfasurate si respecta principiile dezvoltirii durabile.

Educafia ecologicd in unitéfile de invatimant devine prioritara. $coala noastrd se implica in rezolvarea problemelor de mediu prin derularea de proiecte
ecologice si activitifi de voluntariat privind educatia ecologica. In proiectele de protejare a mediului, gcoala noastra a avut o abordare interdisciplinara si a stimulat
munca in echipa. Printre programele si proiectele pe teme de mediu, mentiondm: ECO-SCOALA, LeAF, nenumirate parteneriate cu Priméria Onesti care a sustinut
campanii de plantare a arborilor sau de ecologizare.

B. ANALIZA ACTIVITATII DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2020-2021

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii si a datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat. Activitatea
s-a desfasurat in baza legislatiei in vigoare, urmarindu-se atingerea obiectivelor strategice din Planului managerial intocmit pentru anul scolar 2020-2021.

I. CURRICULUM

Obiective:

1. Adaptarea curriculum-ului scolar la nevoile de dezvoltare personali ale elevilor

2. Conceperea si aplicarea unor indicatori obiectivi de apreciere a activitatii didactice a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
3. Crearea/completarea bazei de date in fiecare compartiment de activitate din scoala

4. Perfectionarea mecanismelor de comunicare cu pirintii 5i de implicare a acestora in activititile educative scolare si extragcolare

5. Diversificarea CD$

Activititile desfasurate:

- Au fost elaborate proiectele privind activitatea extracurriculard, concursurile gcolare, testarile si simulirile examenelor nationale.

- A fost elaborat pachetul CDS$ pentru anul scolar 2021-2022

- A fost verificati existenta, la nivelul fiecirei catedre/comisii metodice, a tuturor documentelor aprobate pentru anul scolar 2020-2021.
- S-a asigurat cadrul necesar si baza logisticii pentru toate activitiifile educative gcolare si extragcolare.
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- Au fost controlate documentele de lucru la nivelul sefilor de compartimente si a fost monitorizata aplicarea lor.

- Orarul scolii a fost intocmit la timp.

- A fost monitorizat modul de implementare a disciplinelor optionale, conform indicatorilor proiectati.

- Au fost cerute rapoartele periodice ale activititilor desfisurate in scoali si in afara ei de citre elevi si cadrele didactice.

- Au fost efectuate asistente la ore, in cadrul cirora a fost utilizata figa de observare a lectiei i au fost controlate documentele din mapa profesorului.
- Au fost monitorizate condicile de prezenta la cursuri pentru cadrele didactice.

- A fost realizata evidenta activitatilor extragcolare.

- Au fost evidentiati elevii cu rezultate deosebite la concursuri gcolare.

- Au fost selectate auxiliarele didactice potrivite necesititilor elevilor.

II. RESURSE UMANE

Obiective:

1. Perfectionarea cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal, pentru promovarea unei didactici moderne, centrate pe dezvoltarea de
competente

2. Adaptarea metodelor de predare la noile tehnologii informationale

3. Promovarea muncii in echipa

4. Utilizarea calculatorului in activitatea didacticd din gcoald de citre toate cadrele didactice.

5. Cunoagsterea de catre toate cadrele didactice a sistemului de evaluare externa

6. Perceperea elevilor ca parteneri in actul educational

7. Implicarea cadrelor didactice in activitatea de formare a adultilor — proiecte POSDRU

Activititile desfasurate:

- Au fost parcurse toate etapele de ocupare a posturilor si a catedrelor vacante pentru personalul angajat, conform criteriilor legale.
- A fost asigurata asistenfa sanitari a elevilor si a angajatilor, precum si protecfia muncii.

- Au fost incheiate contracte de munci cu personalul didactic nou venit in scoali.

- Au fost intocmite si distribuite fisele de post pentru toate categoriile de personal.

- Au fost asigurate toate conditiile pentru participarea personalului la luarea de decizii prin colectivele de conducere existente (comisii metodice, Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie).

- Sistemul de comunicare interna a fost rapid, eficient si transparent.

- S-au asigurat conditiile optime de organizare si desfasurare a Evaludrilor nationale (clasele a Il-a, a IV-a, a Vl-a, a VIII-a).

- S-au respectat etapele si calendarul admiterii in invatamantul liceal si profesional in anul scolar 2020-2021.

- Evaluarea periodica a personalului didactic si nedidactic angajat s-a realizat in mod obiectiv, in corelatie cu atributiile din fisa postului.

- Au fost realizate la timp raportérile citre [SJ Bacdu, MEN si autoritatile locale.

- Au fost arhivate documentele oficiale privind personalul unitatii.

- Au fost negociate si rezolvate pe cale amiabila conflictele dintre cadrele didactice, elevi si parinti.
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- A fost intocmit planului de scolarizare pentru anul gcolar 2021-2022.

- S-au realizat schemele orare si incadrarea pe post a cadrelor didactice pentru anul scolar 2020-2021.

- S-a realizat monitorizarea activitafilor de perfectionare/formare continui a cadrelor didactice.

- Directorul, directorul adjunct si responsabilii catedrelor si ai comisiilor metodice au efectuat asistente la ore.

- Au fost derulate activititi de prevenire si de solutionare a conflictelor dintre elevi (la care au participat reprezentanti ai Politiei Mun. Onesti).

III. RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE
Obiectiv: intrefinerea si dezvoltarea bazei materiale

Activitatile desfasurate:

- A fost elaborat proiectul de buget pentru achizitii.

- Au fost achizitionate materiale pentru dotare, conform legii, pe capitole si articole bugetare,

- Au fost repartizate mijloacele fixe si obiectele de inventar conform destinatiei planificate.

- Au fost asigurate conditiile necesare privind iluminatul, incilzirea, alimentarea cu api, canalizarea si paza.
- A fost semnat contractul de furnizare de servicii cu o firma de consultanté privind obtinerea avizelor ISU.
- Au fost intocmite la timp documentele §i rapoartele tematice curente si speciale.

- A fost asiguratd baza logisticd pentru activitifi metodice.

- A fost asigurata transparenta executiei bugetare.

- A fost asiguratd formarea echipei personalului administrativ.

- A fost asiguratd negocierea celor mai bune conditii financiare pentru executia bugetara.

IV. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNITARE

Obiective:

1. Diversificarea si extinderea relatiilor cu partenerii educationali locali, nationali, internationali

2. Fructificarea tuturor oportunititilor oferite de proiectele de colaborare (locale, regionale, nationale, internationale)

3. Utilizarea bazei materiale a scolii pentru desfasurarea unor activitati educative in colaborare cu Priméaria Mun. Onesti si Consiliul Local

Activitdtile desfasurate:

- Au fost identificate nevoile de educatie ale comunitatii locale si posibilitdtile de satisfacere in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile.

- Au fost initiate parteneriate si programe cu institu{ii care s promoveze principiile non-discrimindrii.

- Au fost informate toate categoriile si organizatiile interesate/ beneficiare in legétura cu activitatea unitafii scolare.

- A fost asigurata aplicarea programelor nationale de reforma §i intocmirea documentelor de implementare.

- Au fost stabilite legaturi cu autoritigile locale, cu institutiile nagtionale si regionale de culturi, cu biserica si cu alte institutii interesate, in vederea
adecvirii ofertei educationale a scolii la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si a programelor proprii.
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- Au fost stabilite legaturi formale cu organele de politie, cu pompierii i corpul gardienilor publici, pentru asigurarea pazei si a sigurantei elevilor,
pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile.

- S-a realizat operationalizarea criteriilor de monitorizare si de evaluare a calitatii educatiei gcolare.

- S-au elaborat instrumentele de monitorizare i de evaluare utilizabile in activitatea de inspectie.

- S-au aplicat instrumentele de monitorizare si de evaluare.

- Au fost elaborate rapoartele privind activitatea de asigurare a calitafii ofertei educationale si a programelor de imbunatatire a calitatii educatiei.

- Am colaborat cu diverse institufii §i organizatii abilitate in derularea de programe i parteneriate cu unitatea de invatamant.

- Au fost organizate de echipe mixte (elevi/cadre didactice) pentru participarea la diverse proiecte locale, nationale si internationale.

- A fost elaborata forma finala a contractului educational, dupa consultarea Consiliului profesoral si a Consiliului reprezentativ al parintilor.

C. STATISTICI
RESURSA UMANA
TOTAL DIN CARE
PERSONAL
CONDUCERE INV. INV. PRIMAR INV. DIDACTIC NEDIDACTIC
91 PRESCOLAR GIMNAZIAL AUXILIAR
2 15 14 34 5 21
CADRE DIDACTICE
TOTAL DIN CARE
PERSONAL
TITULARI SUPLINITORI PENSIONARI PROFESORI
65 PCO ASOCIATI
52 12 1 0
GRADE DIDACTICE
TOTAL DIN CARE
PERSONAL
DEBUTANTI CuU CUGRADULII | CUGRADULI CU DOCTORAT
59 DEFINITIVAT
6 11 6 35 1




METODISTI Al 1.S.J. BACAU

TOTAL DIN CARE

PERSONAL

9 PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL

1 + 4
POPULATIA SCOLARA
TOTAL DIN CARE
PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL

Inceputul Sfarsitul anului | Inceputul Sférsitul anului | Inceputul Sfarsitul anului | Inceputul Sfarsitul anului
anului scolar scolar anului scolar scolar anului scolar scolar anului scolar scolar
1086 1071 206 200 435 429 445 442

CENTRALIZARE CURSURI DE PERFECTIONARE

Numarul cadrelor didactice participante Numdirul cursurilor
la cursuri de perfectionare absolvite
36 19
SITUATIA SCOLARA
Ciclul Nr. de elevi la Nr. de elevi la Elevi cu note sub | Abandon Repetenti Promovabilitate
inceputul anului | sfarsitul anului 7 la purtare
scolar scolar
Pregcolar 206 200 - - - -
Primar 435 435 1 - 2 99%
Gimnaziu 445 442 5 - 4 97.5%
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FRECVENTA ELEVILOR

Ciclul Nr absente Absente motivate | Absente nemotivate
Primar 4475 2792 1683
Gimnazial | 6567 2141 4426
Total 11042 4933 6109

CENTRALIZARE PROIECTE EDUCATIONALE, PARTENERIATE $I PROTOCOALE DE COLABORARE

Proiecte la Proiecte locale | Proiecte judefene Proiecte Proiecte Proiecte Total
nivelul scolii interjudetene nationale internationale
7 3 1 3 2 3 120
INSTITUTII PARTENERE:

Primaria Municipilui Onesti,

ISJ Bacau,

Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” - Filiala ,,Cosdnzeana”, Onesti
Scoala Gimnaziald nr. 1 Sascut

Editura D’Art Media SRL-D - Pitesti,

Palatul Copiilor Bacédu - Clubul Copiilor Onesti,

Jandarmeria Onesti,

CJRAE Bacau,

Biserica Sf. Imparati ,,C-tin si Elena”, Onegti

Asociatia ,,Incluziunea” - Onesti,

Foundation for Environmental Education prin intermediul CCDG Bucuresti
Earth Project in parteneriat cu NASA, TAG, UNHCR, THREEFLD gi UN75
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CENTRALIZATOR PROGRAMUL ,,SCOALA ALTFEL”

Nr. activitifi Nr. cadre didactice Nr. elevi Nr. de locatii | Nr. parteneri
derulate implicate participanti educationali
CENTRALIZATOR PREMII - OLIMPIADE $1 CONCURSURI SCOLARE
TOTAL DIN CARE
NIVEL NIVEL NIVEL GIMNAZIAL
PRESCOLAR | PRIMAR
Catedra de Ib | Catedra de Catedra de Catedra de Catedra de Catedra de Catedra de
romand matematicd si | limbi istorie, biologie, ed. fizicisi | religie,
TIC moderne goegrafie i | fizica, sport muzica si
culturi civicd | chimie, educatie
educatie plastica
tehnologica
130 2 128 - - - - - - -
CENTRALIZARE ADMITERE iN iNVATAMANTUL LICEAL/PROFESIONAL
Total | Colegiul Colegiul National | Colegiul Colegiul Sportiv Liceul Liceul Liceu Liceu Scoala
National ,-arigore Moisil” Tehnic »Nadia Comaneci” | Tehnologic militar muzica Pedagogic | profesionald
,,Dimitrie Onesti ,,Gheorghe Onesti Onegti
Cantemir” Asachi”
Onesti
109 39 28 19 8 5 1 1 1 i
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D. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- personalul de conducere a supravegheat directia strategica si a monitorizat permanent calitatea predarii si a invatarii, rezultatele elevilor si toate serviciile oferite
de scoala;

- programele de invatare gi curriculum-ul la decizia gcolii au respectat reglementarile in vigoare i {intele strategice stabilite;

- datele privind elevii, rezultatele invatarii si certificarii au fost inregistrate §i sunt pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare;

- gradul de acoperire cu personal didactic calificat la nivelul scolii a fost de 100%;

- procesul instructiv-educativ s-a desfagurat in 4 cladiri (corpul A, corpul B si cele 2 gradinite);

- dotarea materiala a gcolii se ridicd la nivelul standardelor europene (laptop-uri, videoproiectoare, table magnetice, flip-chart-uri, statie radio, camere de
supraveghere etc.);

- comunicarea a fost fructuoasa pe toate planurile, intre toate compartimentele educationale;

- atdt elevii, cét si parintii au fost receptivi fata de programele si proiectele implementate la nivel de scoala;

- concluziile figelor de asistenta la ore au evidentiat urmatoarele aspecte pozitive: activitati planificate riguros, buna pregitire profesionald a unor cadre didactice,
utilizarea strategiilor didactice activ-participative, participarea activi a elevilor;

- cadrele didactice au efectuat ore de pregétire suplimentard prin programul national Scoala dupa scoala atét cu elevii claselor primare, gimnaziale cat si cu elevii
cls. a VIII-a;

- rezultatele obtinute de elevi la examenul de evaluare nationala au fost bune, tindnd cont de conditiile in care s-a desfasurat activitatea de invitare de la aparitia
virusului SARS-CoV-2;

- pentru testele inifiale si cele finale, cadrele didactice au elaborat indicatori i descriptori de performanti pentru fiecare competentd, potrivit standardelor
curriculare de performanta; au comunicat elevilor acesti indicatori i baremele de corectare pentru toate probele aplicate; au realizat analiza comparativa a
rezultatelor celor doud teste pentru a stabili dacd elevii au inregistrat progress sau regres;

- s-a realizat activitate de invatare online platforma Google Classroom, platforma oficiala a scolii, dar si pe alte platform, cum ar fi: Kidibot, Kinderpedia,
Wordwall, Quizzis etc.;

- exista retefa de internet in fiecare din cladirile unde se desfasoara activitate educativa.

PUNCTE SLABE

- doar 51% din totalul cadrelor didactice au participat la cursuri de perfectionare;

- din cauza pandemiei nu s-au desfasurat toate activititile extracurriculare, toate proiectele educative planificate, olimpiadele gcolare si o parte din concursuri;
programul Scoala altfel a fost inlocuit de vacanta de primavera prelungitd; nu s-au dat teze la sfarsitul semestrelor; nu s-au putut folosi laboratoarele si activititile
in echipd sau pe grupe: sedintele cadrelor didactice, dar si intdlnirile cu périntii au fost online, ceea ce a dus la lipsa relatiilor interumane.

- lipsa unor manuale gcolare;

- numarul scizut de proiecte nationale si internationale, cu sau fara finantate europeani;

- slaba pregitire a unor cadre didactice, elevi §i parinti in utilizarea mijloacelor online de invatare;
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OPORTUNITATI

- promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele gcolii si implicarea partenerilor sii sociali;
- pregatirea cadrelor didactice faciliteaza o desfagurare productivia a procesului de invatimant;

- parteneriatele gcolii la nivel local, judetean, regional.

RISCURI
- instabilitatea economici;
- sporul demografic negativ, cu implicatii in redimensionarea retelei gcolare si a incadrérii personalului didactic.

E. CONCLUZIIL:
Sintetizand cele menfionate, putem aprecia ci existd numeroase aspecte pozitive, dar s-au semnalat §i aspecte ale activitatii care au nevoie de imbunatitiri.
In vederea amelioririi/eliminarii aspectelor negative, se va intocmi planul de masuri pentru anul gcolar 2021-2022.

Director adjunct,
prof. inv. primar Paval Monalisa-Delia
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