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CODUL DE ETICA PROFESIONALA AL PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza art. 98 si 233 din Lege
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, in temeiul Legii nr. 477/2004 privin:
Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, in conformitate cu prevederil
art. 10 lit. a) si Art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd di
invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului m
5.550/2011, cu respectarea Codului de conduiti a profesorilor mentori, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpulu
profesori mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice,
Codului-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din inva{amantul preuniversitar, aprobat pri:
Ordinul 4831/30 august 2018 si a Ordinului S.G.G nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codulu
Controlului intern managerial al entitatilor publice.

Codul este aplicabil:

personalului didactic din cadrul unitatii de invatdmant, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate ¢
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, d
indrumare si de control §i personal didactic asociat, care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoagte
de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod personalului contractual incadrat in baza prevederilor Legi
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare

Art. 2. - Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie la coeziune
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unu
climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.



Art. 3. — Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invagdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apédrea in mediul educational preuniversitar;

cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

facilitarea promovarii i manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile
si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;
informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual din administratia
publicd, pe de o parte, si intre cetdfeni si autoritdtile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 4. - Orice persoana din cadrul unitétii de invatamant, are obligatia/datoria morala si profesionala de a cunoagte,
de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II )
VALORI/PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 5. — (1) Personalul didactic din sistemul de invatdmant preuniversitar de stat trebuie si isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionali;

responsabilitate morala, sociala si profesionald; integritate morala si profesionald;

confidentialitate §i respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibrata;

toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitiii activititii didactice si a
prestigiului unitétii si institutiei de invatAmant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfisoara activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 6. - In relaiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica norme de conduitéd prin care se asigurd ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor
directi ai educatiei prin:

supravegherea atdt pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invitimant, cit si in cadrul celor
organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;



interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei;
protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd verbald sau fizicd
exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijen{d sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

combaterea oricaror forme de abuz;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

interzicerea oricaror activititi care genereaza coruptie: fraudarea examenelor;

solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea;

favoritismul;

meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;
asigurarea egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

Art.7. - In relaiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respectd si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viati privata si de familie;
neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in conditiile art. 6
lit. b) ;

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise §i gratuite, fird a
impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 8. - (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie loiala.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de discriminare si denigrare in
relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 9. - Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare i de control sau care este membru
in consiliul de administratie al unititii de invdtAmant respectd si norme de conduitd manageriald prin care se
asigurd:
e promovarea standardelor profesionale si morale specifice; aplicarea obiectivd a reglementirilor legale si a
normelor etice;
evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
prevenirea oricarei forme de hirtuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este interzis:

si foloseasc# baza materiald din spatiile de inva{amant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe

sau indirecte;

e si foloseasca, sa producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

e si organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor
persoane aflate in incinta unitétii sau a institugiei de inva{amant;
si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e si permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre beneficiarii direci ai educatiei,
cu exceptia celor recomandate medical;

e sd organizeze si si practice pariuri i jocuri de noroc.



Art. 12. - In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu instituiile si reprezentantii comunitatii
locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduita prin care:

asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor
beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 13. - Personalul contractual din sistemul de invdiimant preuniversitar de stat trebuie si isi desfasoare

activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori $i principii:

e prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei; asigurarea egalititii de
tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu conform cdruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

e profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform c#ruia angajatii contractuali sunt obligati sd aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor fanctiei;

e integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis s solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate sd-si exprime §i si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

e cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bund-credintd si si actioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de serviciu;

e deschiderea s§i transparenta - principiu conform caruia activitafile desfasurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

Art. 14. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activad la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

Art. 15. - Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze

pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii

profesionale.

Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi,

datorata naturii functiilor definute. Art. 16. — Loialitatea fatd de autoritagile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi

desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

e sid exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

e si facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in
care isi desfgoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
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sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezvaluire este de naturi si atragi
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.
Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 17. - Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contrac:uali au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereseior autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoarad
activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a 1especta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri. Art. 18. - Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de ¢cnducétorul autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabii'ctul cdruia sunt incadrati.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia ¢xprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfdgsoara « ctivitatea.

Art. 19. — In exercitarea functiei detinute, personalului contractual fi este interzis:

e si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea particelor politice;

e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

e si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

e si afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 20. - Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau
a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum s$i in scopuri
electorale.

Art. 21. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, bunicredinta, corectitudine i amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdtura
in exercitarea functiei, prin:

e intrebuintarea unor expresii jignitoare

e dezviluirea aspectelor vietii private;

e formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.



Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a

problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii

si a autoritatii publice, prin:

e promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

e eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sdnitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 22. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii i alte activitafi cu caracter international are obligatia sd promoveze o
imagine favorabila {arii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile térii gazda.

Art. 23. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 24. - Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de céatre autoritatea sau institutia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 25. - Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine. Personalul
contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promoviri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 13.

Art. 26. - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de
lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei
sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin. |

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.



Art. 27. - Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului §i a unitafilor
administrative-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

Personalul contractual trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfdsoard activitdgi publicistice in interes personal sau activitati didactice ii este
interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autorita{ii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 28. - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri Orice angajat contractual poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
e cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazi si fie vandute;
cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicé ori privata a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.
Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de védnzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia
conflictului de interese.

CAPITOLUL III 3 5
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 29. - Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe i Autoritatii Nationale de

Control

Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleaza aplicarea normelor previzute de prezentul cod de

conduita, exercitind urmatoarele atributii:

e urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului cod de
conduitd; solutioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti
sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

o formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
elaboreaza studii si cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduiti;
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea intereselor legitime ale
cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia functionarilor publici.

Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din
cadrul autorititilor si institutiilor publice, desfisuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu
modificérile ulterioare.

Art. 30. - (1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de
Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:
e incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita de cétre angajatii contractuali;
e constrAngerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzitor.
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Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul
autoritatilor i institutiilor publice.

Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni- credinta a
organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Ministerul Administragiei i Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de Control vor
verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitdtii privind identitatea persoanei
care a facut sesizarea.

Sesizdrile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control vor fi centralizate intr-o bazd de date la Ministerul Administratiei si Internelor, necesara
pentru:

o identificarea cauzelor care determina incélcarea normelor de conduita profesionald;

¢ identificarea modalititilor de prevenire a incilcérii normelor de conduité profesionald;

o adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art. 31. - Solutionarea sesizarii

Rezultatele activitafii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza caruia

Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe §i Autoritatea Nationald de Control vor

formula recomandari cétre autoritatea administratiei publice sau institutia respectiva din sectorul bugetar cu privire

la modul de corectare a deficientelor constatate.

Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de

Control vor fi comunicate:

e angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

e angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

¢ conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea angajatul contractual care face
obiectul sesizirii.

In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, autorititile si institutiile publice au obligatia de a

comunica autorititilor competente in monitorizarea implementérii si aplicarii prezentului cod de conduitd modul de

solutionare a masurilor prevdzute in recomandare.

In cazul in care in situatia sesizati este implicat conducitorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctii acestuia,

recomandarea autorititilor competente in monitorizarea implementdrii i aplicarii prezentului cod de conduita va fi

transmisd §i structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului ministru.

Art. 32. - Publicitatea cazurilor sesizate

Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual, care se intocmeste de autoritatile
competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduitd si trebuie si cuprinda si
urmdtoarele date:

numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morali si profesionali;
cauzele si consecinfele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduita;

evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sd actioneze sub presiunea factorului politic;
recomandadrile propuse;

autoritafile sau institutiile publice care nu au respectat recomandrile.

Autoritdtile competente in monitorizarea implementirii §i aplicérii prezentului cod de conduitd pot si prezinte in
raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publici. Raportul se
publicd pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se anunta prin comunicat difuzat
printr-o agentie de presa.



CAPITOLUL IV
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 33. - (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este
victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul
national de invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are
dreptul/ obligatia de a sesiza comisia judeteana de etica.

Art. 34. - Procedurile privind functionarea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de eticd, precum si cele
privind anchetarea si solutionarea incélcérii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 35. - Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintentionatd si cea intentionata a prevederilor sale.

in cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei

judetene/a municipiului Bucuresti de etica, persoana in cauza va fi consiliatid cu privire la infelegerea situatiei de

incdlcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea
reclamanta.

in cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei

judetene de eticd, aceasta din urma poate initia urmétoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor

prezentului Cod, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului

Profesoral sau a altor organisme cum ar fi Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

e concilierea amiabild cu partea reclamanta;

e atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de Administratie al unitatii
de invatdmant preuniversitar/institutiei de invatimant, pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei
respective cu prevederile codului;

e propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin consilierea
si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de citre Consiliul de Administratie al unitdii de inva{imant
preuniversitar/institutiei de invafimant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de
citre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al
unitétii/institutiei de invatdmant;

e comisia judefeand de eticd, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune comisiei de
cercetare disciplinari de la nivelul unititii de invatimant preuniversitar/inspectoratului scolar/MECTS, analiza
cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din
cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

Conform Art. 10, €) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din inva{dméntul

preuniversitar, atunci cdnd apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judefului notifica
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare i notificarea propriu-zisad adresata institutiilor

statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar

judetean.



CAPITOLUL V
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE ANGAJATILOR

ABATREA

SANCTIUNI APLICABILE

PROCEDURA DISCIPLINARA

Consum de alcool in timpul
programului

Mustrare in fata CA/CP la
prima abatere

Reducerea salariului de baza
cu 10% pentru o lund la a doua
abatere

Avertisment scris la a treia
abatere

Desfacerea contractului de
munca la a patra abatere.

Conform Codului muncii

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu de pazi a scolii
(parasirea postului de paza,
dormit in post etc.)

Mustrare in fata CA/CP la
prima abatere

Reducerea salariului de baza
cu 10 % pentruo lund la a
doua abatere

Avertisment scris la a treia
abatere

Desfacerea contractului de
muncd la a patra abatere

Conform Codului muncii

Realizarea defectuoasi a
sarcinilor de serviciu

Mustrare in fata CA/CP la
prima abatere

Reducerea salariului de baza
cu 10 % pentru o lund la a
doua abatere

Avertisment scris la a treia
abatere

Desfacerea contractului de
munci la a patra abatere

Constatarea se face de catre
comisia de disciplind, in prezenta
unui specialist din cadrul scolii

Utilizarea bunurilor scolii in
interes personal

Se vor imputa pagubele
produse, in cazul in care
faptele vor fi demonstrate.

Valoarea se va stabili de Comisia
de disciplina, in colaborare cu un
specialist si serviciul contabilitate

Neefectuarea orei fird un motiv
intemeiat sau nerespectarea de
cétre profesor a duratei orei

Neplata orei (ora "taiata")

Directorul/Directorul adjunct va
consemna cu rosu in registru ora,
ca ord neefectuatd

Absente nemotivate

Mustrare in fata CA/CP si
neplata orelor absentate
Avertisment scris la a treia
abatere

Desfacerea contractului de
munci la abateri repetate in
decurs de 6 luni.

Conform Codului muncii

Abateri disciplinare cu caracter
penal (trafic de influenta,
foloase necuvenite, hartuire
sexuald, etc)

Punerea la dispozitie organelor
abilitate, pentru cercetare
penala

Desfacerea contractului de
munca, in cazul unei sentinte
judecatoresti definitive si
irevocabile.

Conform legislatiei in vigoare
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 36. - Prezentul cod s-a completat cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 37. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor judetene de eticd nu se substituie activititilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si nici activitétilor institutiilor statului abilitate.

Art. 38. — Réaspunderea

Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a personalului contractual, in
conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incalcarea
normelor de conduit profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 39. — Pentru informarea cetétenilor, unitatea de invatimant afiseaza codul de conduitd intr-un loc vizibil. in
centrul de informare din cadrul scolii.

Art. 40. -. Personalul unitétii de invdtdmant isi asuma sub semnatura prevederile prezentului Cod de Etica.

Art. 41. - Prezentul Cod de Eticd devine operant incepand cu data la care a fost aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

Art. 42, - Monitorizarea aplicdrii Codului de Eticd se realizeaza de cdtre Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a sistemului de control managerial intern.
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